“Mon abbiate mai poura delle novita. Mon rifiutate lo
realtéy perché vi presenta incognite nuove e non
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il lavoro unisce Fltalia www.cgil.it

corrisponde a schemi fradizionali magaori
profondomente radicoti in voi. Sappicte che questi
sono comodi magari, ma sicuramente ingonnevoli”

“Mon rinunciate alle vosire idee. Almeno fintanto che

‘\)d' purfe non ne riconoscete alire migliori e in guel momento

©

ditelo. Ferché questo & essenziale, compagne e
compagni. Un dirigente sindacale & un vomo come gli
altri & se i lavaratari lo riconosceranno come uno di
lore in quel moments copiranno anche gli erron.”

Luciano Lama
Oggi come allora, GUARDA OLTRE.
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CGiL
CGIL. Sempre dalla tva parte.

La tessera CGIL 2011 ricordera i 150 anni dell'Unita d'ltalia. Una tessera formato bancomat, che
verra consegnata a circa 6 milioni di donne e di uomini iscritti alla CGIL. E quanto ha annunciato il
Segretario organizzativo, Enrico Panini, nel definirlo un fatto "forse per alcuni piccolo, ma per noi
importante".

La nuova tessera avra due sole facciate al posto delle 4 del formato tradizionale a portafoglio. Sulla
prima facciata, € riportata la bandiera italiana con il 150esimo dell'Unita d'ltalia, tema al quale &
dedicata, e la scritta Il lavoro unisce I'ltalia, mentre sul retro vi saranno i dati relativi all'iscritto (categoria
di appartenenza, nome, cognome e codice fiscale) che verranno caricati in modo automatico dalle

strutture CGIL.

s . La Cgil e
Tra le novita, inoltre, ha spiegato
Panini, "grazie ad un applicativo, Istituzione: la CGIL & coinvolta i i orincivali I ch
che chiamiamo Omnibus, saranno L stituzione: la e coinvolta in tutti 1 principali tavoli che

discutono i provvedimenti che riguardano il lavoro dipendente:
welfare, pensioni, normativa sul lavoro. La Cgil tratta e firma
accordi quali i Contratti Nazionali (CCNL), Contratti Integrativi
Aziendali (CIA); e parte istitutiva nella Previdenza Integrativa e
nella Previdenza Complementare; & parte istitutiva dei Fondi
Paritetici per la Formazione, propone i Rappresentanti sulla
Sicurezza dei Lavoratori (RLS).

inseriti i dati degli iscritti legati al
codice fiscale in una base dati
molto precisa. Grazie a questo
sistema, sara possibile parlare a
tutti e allo stesso tempo offrire agli
iscrittit  un  intervento  mirato”.
"Saremo in grado - ha proseguito il

Segretario  Organizzativo - di ° Movimento: il sindacato diventa movimento nella difesa

contattare direttamente gli iscritti e
ricordare le scadenze e (dli
appuntamenti  piu  importanti,
offrendo un servizio
personalizzato”. Un modo, ha
concluso Panini, per
"contrassegnare uno degli
elementi costitutivi di
un‘organizzazione sindacale ossia:
la 'solidarieta del trovarsi
insieme™. Inoltre alla tessera
sono legate anche una serie di

attiva dei diritti dei lavoratori (es. art.18), della Costituzione, della
sicurezza sui luoghi di lavoro, nella lotta alla precarieta.

Associazione: l'affiliazione alla CGIL attraverso la tessera ci
fornisce la forza rappresentativa per svolgere gli altri ruoli e ci
permette di occuparci anche delle questioni sollevate dai singoli
iscritti (sempre nell'ottica di risolvere un problema generale e mai
per fornire privilegi a chicchessia).

Servizi: grazie alla grande quantita di iscritti la CGIL riesce ad
ottenere sconti particolarmente vantaggiosi sulle polizze contro il
rischio professionale e sulla polizza capofamiglia. Inoltre fornisce ad

promozioni offerte agli iscritti a
condizioni di miglior mercato.

un costo ridotto la compilazione del modello 730 attraverso la
struttura INCA della Camera del Lavoro. Territoriale.

Alla CGIL possono iscriversi: | lavoratori dipendenti: d’ogni qualifica e ruolo professionale dei settori produttivi, servizi, terziario,
pubblica amministrazione e agricoltura. | disoccupati. | lavoratori atipici, chi lavora senza tutela e senza una rete di protezione
sociale. | lavoratori extracomunitari inoltre, possono iscriversi presso 'ufficio immigrati presso le sedi, dove il coordinamento immigrati
svolge la consulenza. | pensionati: d’ogni categoria di lavoro.

Come? Sul luogo di lavoro, rivolgendosi ai rappresentanti sindacali CGIL e chiedendo di firmare la delega d’adesione alla CGIL. In
questo modo I'azienda in base alle norme di legge e di contratto effettuera la trattenuta mensile sulla busta paga della quota sindacale.
Presso le sedi CGIL. Presso: CGIL Sistema Servizi i servizi di patronato (INCA); i servizi fiscali (CAAF); uffici Vertenze presso le sedi
CGIL.NidiL Camera dei lavori per il lavoro atipico

www.fisac-fideuram.net info@fisac-fideuram.net a cura della Fisac CGIL di Banca Fideuram



